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1.Introduccion

El plan digital del IES Leopoldo Queipo es un instrumento de planificacidn integrado en el Proyecto
Educativo que persigue fundamentalmente el desarrollo del tratamiento de la informacién y competencia
digital y la integracion de las TIC como herramienta diddctica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Tal y como se indica en la Guia de elaboracidn del Plan Digital del INTEF, este ha de ser “el instrumento
gue adecue y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido
desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado”. Para ello, afiade, “es fundamental dar un
enfoque de centro al uso de los recursos pedagdgicos digitales, aprovechando las posibilidades y recursos
disponibles, de modo que se convierta en un proyecto compartido para los miembros de la comunidad
educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias. Sera un instrumento que forme parte del
Proyecto Educativo, el Proyecto de Direccidn y la Programacion General Anual (PGA)”.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a través de un Plan es el
Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado
por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre), de la Comision Europea. Este Marco es
parte del estudio Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la Direccién General de
Educacion Cultura de la Comision Europea y el Centro Comun de Investigacion— Instituto de Estudios de
Prospectiva Tecnoldgica (IPTS).

Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados en el centro con
respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de dinamizacidn y gestién de los recursos
tecnolégicos y la inclusion de las TIC en las diferentes concreciones curriculares. Supone un compromiso

por parte de toda la comunidad educativa. Cada uno en la medida de sus posibilidades y su nivel actual de
formacion.

2. Contextualizacion del plan digital

2.1. Definicidon del centro

Datos basicos

Leopoldo Queipo Riesco fue Doctor en Medicina y Comisario Regio de Educacién. Presidid, desde
el afio 1918, la Cdmara Oficial de Propiedad Urbana de Melilla. Esta corporacién que estudia
constantemente los vitales problemas que tiene que resolver la ciudad espafiola del Rif, acogié en las
bases propuestas en 1920 al entonces Alto Comisario General Berenguer, el problema de la ensefianza.
En mayo de 1920 va a Madrid al frente de una Comisidon melillense para pedir al ministro de Instruccion
Publica un Instituto para Melilla. La propuesta fue acogida favorablemente por el ministro D. Francisco
Aparicio y en junio de aquel afio se publico el Real decreto de creacion, quedando constituido el primer
Centro de Segunda Ensefianza. No habian dado comienzo su tarea pedagdgica cuando empezaron los
obstdculos. A causa del estado de guerra del afio 1921 el edificio fue cedido a la Junta de Arbitrios para
utilizarlo como hospital, en él se instalé la Cruz Roja. En julio de 1922 D. Leopoldo Queipo vuelve a
Madrid para presentar su nuevo proyecto al entonces ministros de Instruccion Publica D. Tomas Montejo
gue lo presentd en el Congreso y tras refiida discusidn se aprobd una subvencién de 100.000 ptas para
sostenimiento del nuevo centro. Fue el dia 1 de septiembre de 1922 cuando la Gaceta publicé el Decreto
del Ministerio de Instruccion Publica creando la "Escuela General y Técnica" de Melilla. En el afio 1964
estas instalaciones se cerraron construyendo un nuevo edificio que hoy lleva su nombre el IES "Leopoldo
Queipo".



Caracteristicas del Centro

El IES "Leopoldo Queipo" se encuentra situado cerca del centro urbano de Melilla, una ciudad de
tamafio medio, de aproximadamente 12 km?y unos 82.810 habitantes, situada en el Norte de Africa. En
lo referente a sus caracteristicas econémicas, predomina la clase media, ocupada fundamentalmente en el
sector de servicios, con escasa actividad agricola o industrial.

El principal rasgo distintivo de la ciudad es la variedad de culturas que conviven en ella. Esta
diversidad cultural y religiosa nos confiere un rasgo distintivo diferente a otras poblaciones de su mismo
tamafio En este sentido, dominan, en este orden, las confesiones musulmana, catdlica, hebrea e hindu.
Por otra parte, debemos hacer una aclaracién fundamental en lo referente a la poblacién musulmana.

Esta puede dividirse en dos grupos diferenciados: por un lado, la poblacién musulmana integrada
totalmente en la vida de la ciudad, que se distribuye en clases sociales y barrios de la misma forma que lo
hacen las otras comunidades, muchos de ellos bilinglies o con el castellano como lengua materna y que no
poseen rasgos diferenciadores distintos a los de las demdas comunidades. Por otro lado, nos encontramos
con una cantidad significativa de habitantes pertenecientes a esta cultura que presentan serias
dificultades de integracidn y lenguaje. Las causas de estas dificultades son fundamentalmente la
marginacién econémica y el desarraigo cultural. Asi, la mayoria de esta poblacién estd compuesta por
inmigrantes procedentes de Marruecos, con un porcentaje de analfabetismo grande, que se concentran
en determinados barrios de la ciudad, usan casi exclusivamente el tamazight en casa y en relaciones con
los vecinos y cuyos medios de subsistencia principales son puestos de trabajo marginales o la economia
sumergida.

Caracteristicas del alumnado

Desde el punto de vista econdmico, la principal caracteristica de los alumnos del Centro es la
variedad de clases sociales de las que provienen. Esto se debe fundamentalmente a dos causas: en primer
lugar y hasta que no se defina de forma definitiva la red de centros, los alumnos de nuevo ingreso
provienen de varias zonas de Melilla. En segundo lugar, no existen en la ciudad, debido a sus tamanio,
zonas econdmicamente homogéneas lo suficientemente grandes como para cubrir por si solas las
posibilidades de admisién de alumnos. En este sentido, podriamos decir que la distribucién de alumnos
entre distintas clases socioecondmicas refleja con bastante fidelidad la que hay en la ciudad.

En lo referente a sus caracteristicas culturales, hay que sefialar que los factores anteriormente
expuestos influyen de igual manera en la distribucion del alumnado.

Por todo esto, podriamos describir al alumnado del Centro como perteneciente a la clase media,
con motivacidn suficiente para proseguir sus estudios. Sin embargo, existe un nimero significativo de
alumnos pertenecientes a la clase "marginal" que se describid anteriormente y que presentan una serie de
problemas comunes durante su escolarizaciéon. Hay que destacar en este sentido la escasa motivacion
hacia el estudio y el bajo rendimiento académico que éstos presentan. Las causas inmediatas de esta
situacion son: los problemas de lenguaje, debido a que en muchos casos no es el castellano su lengua
materna ni la que usan con sus familias; los problemas de adaptacién cultural, causados, entre otros
factores, por el relativo aislamiento del resto de la ciudad en el que vive esta poblacidn, y en ultimo lugar,
el ambiente no favorable, tanto fisico como emocional, para el estudio que estos alumnos encuentran en
sus casas; fisico, porque no es habitual que dispongan de lugares apropiados para el trabajo, y emocional,
debido a que en muchas ocasiones la falta de recursos econdmicos afecta negativamente a las relaciones
familiares y ademads crea la necesidad de que el alumno comience a trabajar lo antes posible.



Caracteristicas del profesorado

El Claustro del IES Leopoldo Queipo se encuentra formado por 119 profesores, en su mayoria con
destino definitivo en nuestro centro, lo que permite una mayor estabilidad y continuidad de los proyectos
asumidos.

Los docentes del IES Leopoldo Queipo se organizan en los siguientes departamentos y coordinaciones:

Departamento de Artes Plasticas

Departamento de Ciencias Naturales

Departamento de Educacién Fisica y Deportiva
Departamento de Filosofia

Departamento de Fisica y Quimica

Departamento de Francés

Departamento de Geografia e Historia

Departamento de Inglés

Departamento de Lengua Castellana y Literatura
Departamento de Latin y Griego

Departamento de Matematicas

Departamento de Musica

Departamento de Orientacién

Departamento de Tecnologia

Familia Profesional de Administracién y Finanzas

Familia Profesional de Informdtica y Comunicaciones
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Coordinador Competencia Digital

Responsable de Igualdad efectiva entre hombre y mujeres

La direccidn y coordinacion de la familia docente se realiza a través de:

e Equipo directivo:
o Direccidn
o Jefatura de estudios
= Jefes de estudios adjuntos
= Jefatura adjunta de Educacion a Distancia
o Secretaria
e Claustro
® Comisién de Coordinacion Pedagdgica



Oferta educativa

e Educacién Secundaria Obligatoria
e Bachillerato:
o Modalidad de Ciencias y Tecnologia
o Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
o Modalidad General
e Educacion de adultos a distancia:
o ESPAD (Educacién Secundaria para Personas Adultas)
o Bachillerato (CIT y HCS)
o Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web
o Grado Medio de Gestion Administrativa
o Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes

e Formacion Profesional:

O

O O O O

o

Grado Medio de Gestién Administrativa

Grado Superior de Administracién y Finanzas

Grado Medio de Sistema Microinformaticos y Redes

Grado Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Curso de Especializacion en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de la
Informacion

Grado Basico de Servicios Administrativos

Grado Basico de Informatica y Comunicaciones

Mision, visidn y valores

Mision

Manifestamos el respeto a todas las confesiones de alumnos y profesores, por el

pluralismo ideolégico y por la renuncia a todo tipo de adoctrinamiento en favor
de la mayor objetividad posible.

Reivindicamos nuestra identidad como ciudadanos de la sociedad melillense de la
gue debemos estudiar, conocer y valorar sus raices, tradiciones y acervo cultural.
Paralelamente potenciaremos una visién de futuro en clave europeista.

Aspiramos a impartir una ensefianza de calidad, que siempre ha sido una
caracteristica fundamental en la dindmica pedagdgica del IES Leopoldo Queipo, que
posibilite el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos. Por ello presentamos
los siguientes fines educativos:

e Laformacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

e La preparacion para participar activamente en la vida

social y cultural. La capacitacion para el ejercicio de

actividades profesionales.

e La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como

de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y

estéticos.

e Laformacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.



Para asegurar la calidad se adoptd un Sistema de Gestion de Calidad certificado,
basado en la Norma UNE-EN ISO 9001/2008 y sus requisitos legales y
departamentales. Por diversos problemas abandonamos el sistema reglado de gestién
de calidad, aunque, sin auditorias externas conservamos ese espiritu.

Vision

El IES Leopoldo Queipo pretende ser un Centro de formacién de referencia para el
alumnado, las familias y las empresas, que mantenga una imagen cuidada y de
prestigio, con una amplia oferta educativa, moderna y de calidad, con una dotacion
adecuada, que incorpore las ultimas tecnologias y que permita una atencion mas
personalizada al alumnado, caracterizado por un buen clima de trabajo y convivencia,
basado en la profesionalidad de sus trabajadores y en el compromiso y participacion
de toda la comunidad educativa.

Valores

e Tolerancia. Hacia la diversidad de sensibilidades y opiniones. Esfuerzo.

e Como medio de superacién y progreso en el trabajo.

e Solidaridad. Colaboraremos, especialmente con los mas desfavorecidos, y compartiremos nuestro
conocimiento y optamos por alternativas de solucion en las que tanto el personal como el Centro
en su conjunto salgan beneficiados.

e Trabajo en equipo. Para mejorar nuestros procesos de trabajo consideraremos las opiniones y
expectativas de todos los miembros de la Comunidad Educativa y trabajaremos con un plan y un
método predefinido.

® Reconocimiento y asuncién de responsabilidades: Confiaremos en las personas, les daremos
oportunidades para que puedan asumir responsabilidades y tendremos un reconocimiento hacia
quienes destaquen en su trabajo.

® Propdsito y planificacidon: Actuaremos siempre con un propdsito en nuestra institucion, en los
equipos y en las reuniones, y trabajaremos con un plan y un método a partir de formular la visién
0 escenario a construir.

e Disciplina: trabajaremos con metodologia y disciplina, procurando la maxima participacién,
contribucion, eficacia, satisfaccién y rendimiento en nuestro trabajo.

Nuestras estrategias son:

® Hacer bien y cada vez mejor las cosas adecuadas, identificamos la

calidad con el trabajo bien hecho y la mejora continua tanto a nivel
personal como a nivel colectivo e institucional.

Orientacién a Procesos: Adoptamos un Sistema de Gestion de la
Calidad y de gestion de la calidad y de los procesos y, también, una
cultura de proceso y de la calidad y maduracién frente al resultado
efimero, y de relacion de causalidad entre procesos y resultados. (Fuera
de la Norma UNE-EN 1SO 9001/2008)

Acciones de orientacién académica y profesional al alumnado y sus
familias sobre la evolucidn personal y académica, los estudios y las
salidas que les permitan corregir carencias y elegir un camino claro segun
sus caracteristicas.

Ofreceremos informacidn transparente y objetiva de la gestion interna, combinando los objetivos
particulares de cada Departamento con los generales del Centro.



2.2. Justificacion del plan

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una
sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razdn, los centros educativos
deben dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para
poder formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en
un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en
una organizacion escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las
propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje es ya ineludible.

La Educacién es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la promocién de las
personas y mds genéricamente la mejora de las condiciones de vida de comunidades y
personas. Asi pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformacién de
los sistemas de educacion y formacion que garantice la adquisicién de competencias digitales,
gue a su vez permitan aprovechar las oportunidades.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con
el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo partido de
las tecnologias de la informacidén y comunicacién, y de los recursos educativos digitales.

Mediante el presente plan, se pretende:

e Evaluar la situacién de un centro educativo con relacidn al uso de la innovacién y las TIC
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y
emprender un proceso de transformacion en el centro.

e Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de la
estrategia digital de una organizacion educativa.

e Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible
si es una organizacion digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura
digital en las mismas.

3. Andlisis

El andlisis inicial se ha llevado a cabo teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

o Comparativa de los resultados obtenidos entre el SELFIE realizado el curso pasado y el
actual.

e Analisis de la competencia digital del centro (alumnado, profesorado y miembros del
equipo directivo) con la herramienta SELFIE.

® Analisis de los recursos del alumnado.

e Andlisis de la infraestructura, recursos y estado del centro.

e Analisis de la situacion actual.



3.1. Anadlisis de la competencia digital del centro

La Comisién Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacién SELFIE,
disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en
linea un informe de autoevaluacién del centro (Informe SELFIE). Asi mismo, en el ambito
nacional, se han consultado programas y experiencias que se estan realizando a nivel
autondmico.

Para el analisis de la situacion y realizar seguimiento del centro en el ambito de la
innovacién se ha escogido esta herramienta, que organiza la informacion segun los bloques o
areas que recoge el informe resultante de la realizacion de esta autoevaluacion:

Liderazgo.

Desarrollo profesional.
Infraestructura y equipamiento.
Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Practicas de evaluacién.
Competencia digital del alumnado.

Ademas, se tendra presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE
COMPETENCIA DIGITAL.

En el primer trimestre del curso 2022 - 2023 se realizé el cuestionario, y los resultados
los presentamos comparandolos con los obtenidos el curso pasado. Cabe indicar que los
resultados obtenidos son sensiblemente mejores que los anteriores, sefalando que la
participacién del profesorado ha bajado y, subido la del alumnado.

Clave de comparacion

A El resultado ha aumentado en comparacién con el informe 2
W El resultado ha disminuido en comparacién con el informe 2
= El resultado es el mismo que en el informe 2

@ La comparacién no es posible

SELFIE 2023-2024, session 1 Comparado SELFIE 2022-2023, session 1

Educacion secundaria y similar (20 sept. con Educacion secundaria y similar (15 oct. 2022
2023 - 10 oct. 2023) - 30 oct. 2022)




PARTICIPACION

=5 Miembros del equipo

o
5
directivo @’ Profesores/as

SELFIE 2023-2024, session 1 (Informe 1)

5)

SELFIE 2022-2023, session 1 (Informe 2)

Alumnos/as

20 sept. 2023 - 10 oct. 2023
39% (467/1194)

15 oct. 2022 - 30 oct. 2022
39% (520/1352)

El porcentaje de participacion siempre dependerd del nimero de participantes. En este caso, en lo
referente al profesorado y al equipo directivo el porcentaje ha subido, manteniéndose el de alumnado

participante.
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COLABORACION Y REDES

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 0.1 “p
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C8. Dispositivos digitales para el aprend... 0.3
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DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC)

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

E4. Comunicacién con la comunidad ed... 0.2 4

E3. Empleo de entornos virtuales de apr... fde 7!
EZ2. Creacion de recursos digitales 0.0 .

E1. Recursos educativos en linea 0.2 .
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PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

FB6. Proyectos interdisciplinares 0.2 #r

28 Y 2
3.7

a5

3.7

>

=

F4. Implicaciéon del alumnado
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F5. Colaboracion del alumnado 0.0 =

>>€

3.7
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PRACTICAS DE EVALUACION
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G6. Comentarios a otras/os alumnas/os ...

3.3

G1. Evaluacion de las capacidades
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COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

:

H3. Comportamiento responsable

H7. Creacion de contenidos digitales

H4. Verificar la calidad de la informacion

3.7

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

H8. Aprender a comunicarse

02 P

e
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OTRAS AREAS

Factores que limitan el uso de las tecnologias

Falta de fondos

Miembros del equipo L )
directivo @ 28.6% 4\ o

Profesores/as 6:) 33.3%
Equipo digital insuficiente
e’ 57.1% N ar
®’ 57.5% » 128
Conexion a internet poco fiable o lenta
'Y 14.3% N 143
o K] o
Limitaciones del espacio escolar
e’ 28.6% P 286
®’ 34.5% P22
Apoyo técnico limitado o inexistente
e’ & oo
ol v
Falta de tiempo para los profesores
e’ 57.1% @ 220
® 43.7% QO 146
Profesores con competencias digitales insuficientes
®’ 28.6% © 114
6‘3 27.6% 4\ 99
Alumnos con competencias digitales insuficientes
@ 28.6% © 114
®’ 43.7% @ 11
Otros
'} ® oo
® Y es

7 Miembros del equipo directivo

87 Profesores/as



Factores negativos para el aprendizaje mixto

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

directivo @ 57.1%
Profesores/as 6'.’ 60.9%

Acceso limitado del alumnado a una conexion estable de...

Fd 14.3%
Y 33.3%

.-
9)
[

Baja competencia digital de las familias

85.7%

Y 72.4%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar materia...

e 57.1%
Y 37.9%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentaci...

e 28.6%
Y 26.4%

Dificultades para implicar al alumnado

Pl 14.3%
®’ 27.6%

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en ...

Pl 14.3%

®’ 35.6%
Otros

&

FY11.5%

7 Miembros del equipo directivo
87 Profesores/as

@ 29
N 46

@ 257
N 20

N 57
N 36

@ 29
@ 121

N 86
@ 1.1

@ 257
@78

@ 257
N 23

® oo
N1
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Factores positivos para el aprendizaje mixto

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entorn...

Miembros del equipo ® 8
directivo @ 57.1% . 29

Profesores/as 65 48.3% . 10.0
El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en I...
e 42.9%
®’ 35.6%
El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispo...
e’ @ 200
®’ I @ 4o
El profesorado participa en redes profesionales
e 28.6% N ss
'Y 17.2% @ e
El profesorado participa en programas de desarrollo prof...
e’ 28.6% @ 14
®’ 36.8%
El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso ...
e 28.6% @i
+ IEET @ s
El centro educativo colabora con otros centros y organiz...
'l 14.3% @ 257
o I B 1o
El centro educativo tiene una estrategia digital
e’ 42.9% @ 71
®’ 56.3% O RE
El centro educativo tiene una comunicacion regular y bie...
6’3 42.9% N 229
®’ 41.4% A os
Otros
6'3 14.3% N 143
Y 14.9% NRE

7 Miembros del equipo directivo

M 29
CRE

87 Profesores/as
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Utilidad de las DPC

e
®’ Profesores/as

Otra formacion interna 0.7 P

v

Programas acreditados 0.7 8

Orientacion/asesoramiento internos 0.6 7

Desarrollo profesional presencial 0.5 @

Desarrollo profesional en linea 0.5 @

Desarrollo profesional a través de redes profesi... 0.5 “*

Visitas de estudio 0.4

Desarrollo profesional a través de la colaboraci... 0.4

Seguridad al utilizar la tecnologia

-
® Profesores/as

Retroalimentacién y apoyo

Preparacion de clases

Imparticién de clases

Comunicacion

0.0 &

0.0 &

0.0 &
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Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

..
®’ Profesores/as

°:
Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza... 0.0 (= Profesores/as @’

84 de 87 profesores/as contestaron a esta pregunta

0-10% [
11-25% 2
26-50% 3
51-75% 4
76-100% 8l
Adopcion del uso de las tecnologias digitales
25

@’ Profesores/as
.-
Adopcion de la tecnologia 01 @ Profesores/as @’

83 de 87 profesores/as contestaron a esta pregunta

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales .
después que la mayoria de mis compaferos/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis comparieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
que mis compaieros/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran .
nuevas tecnologias

®’ Miembros del equipo directivo

.-
Adopcién de la tecnologia 02 P Miembros del equipo directivo @

7 de 7 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales .
después que la mayoria de mis compaferos/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis comparieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
que mis compaferos/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran .
nuevas tecnologias
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Uso de la tecnologia

é¢Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

33

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

3.9

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.7

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

33

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.3

04 @

0.2 N

0.1 @

0.1 P

0.1 PN

Alumnos/as

451 de 467 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Nunca o casi nunca

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

Alumnos/as

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del c...

4.2

0.0 =

Alumnos/as

]
2
3
4

5

447 de 467 alumnos/as contestaron a esta pregunta

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo .

(escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para
mi trabajo (escolar)

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar
para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible
cuando lo necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar
para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para
realizar mi trabajo escolar
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Conocimiento técnico del alumnado
Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda

Alumnos/as 65.5% 4‘ 8.6
Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
16.5% 22
Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
17.8% b 01
Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / apli...
12.4% N oo
No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
NEIK]
No pido ayuda aunque la necesite
2.1
Encuentro ayuda en internet
43% ¥ ss
Tengo problemas de conectividad
b o3
Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto ...
12.6% b 43
Me han dado informacion sobre como debo usar los dispositivos digit...
21.8% $ 40
Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositiv...
J 2.1
A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
20.6% b 57
Otros
W 0.1

467 Alumnos/as



Andlisis y valoracion global de los resultados obtenidos en el SELFIE

RESULTADOS POR AREAS

() Liderazgo
e Sanecivo © N |
directivo @

Alumnos/as

e Colaboracién y redes
« I
o I T

e Infrastructura y equipos
o I
gy O a2

. Desarrollo profesional continuo
@ 3
L —

E Pedagogia: Apoyos y recursos

®’ 43
®’ 43
4.2

G Pedagogia: Implementacion en el aula
« I T )
o I 1)
e Practicas de evaluacién
38
0y 0 38

0 Competencias digitales del alumnado

@
o I |
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Estos resultados siempre serdan cambiantes debido principalmente a dos factores:

1. Numero de profesores y alumnos que contestan a esta encuesta.
2. Elcada dia mds frecuente uso de los medios tecnoldgicos y digitales en el aula.

Cabe destacar la mejora de los resultados o la percepcidn de los encuestados en los
apartados B (Colaboracion y redes), E (Pedagogia: Implementacion en el aula) y G (Practicas de
evaluacion). Creemos que podemos decir que estamos en una linea ascendente en la trasmisién
de la informacién desde el profesorado al alumnado y viceversa. Esta linea ascendente es el
resultado de una formacidn del profesorado y de una buena retroalimentacién entre todos los
departamentos. Las variaciones habidas no pensamos que sean significativas (0,2 puntos) pero si
cabe considerar que el nivel de exigencia del profesorado ha subido al haber adquirido nuevas
competencias digitales.

3.2. Analisis de la infraestructura, recursos y estado del centro

El IES Leopoldo Queipo dispone de diversos recursos digitales a disposicién de los miembros
del equipo directivo, del profesorado y del alumnado.

e Aulas de informatica y ordenadores en las aulas

En el instituto se dispone de:

3 aulas de informatica para secundaria y bachillerato

2 aulas para Formacién Profesional del ciclo formativo de informdtica y comunicaciones
2 aula para GB de informatica y comunicaciones

2 aula para GB de Administracidn y Finanzas

2 aulas para Formacién Profesional del ciclo formativo de Administracidn y Finanzas

Todas las aulas del instituto estan dotadas con:

e Ordenador portatil
e Pizarra digital con proyector o panel digital tactil.
e Sonido

Los departamentos didacticos y familias profesionales disponen de:

e 2 ordenadores
e 1impresora multifuncién laser
e 1 teléfono VOIP

En las zonas comunes: sala de profesores, salas de reuniones y salas de visitas, se dispone
varios ordenadores e impresoras fotocopiadoras.

Los despachos y oficinas para la gestion del centro estan debidamente dotadas.

Se dispone de 4 carros con 30 ordenadores portatiles que se usan segln necesidad y de 1
carro con dispositivos moviles (tabletas)

El centro dispone de un servicio de préstamos de ordenadores para el alumnado que asi lo
precise previa deteccidn por parte de los tutores y el departamento de orientacion.
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Todo el centro estd conectado a internet a través de dos redes diferenciadas.

® Profesores
o Gestidn
o Profesorado
® Alumnos para los equipo de aula

El inventario esta recogido en la aplicacién GLPI del INTEF.
e Software

El sistema operativo Windows es el mas utilizado al ser que el viene instalado por defecto en
los equipos, por lo que se puede actualizar via Windows Update. Todos los ordenadores estan
conectados en red, con el paquete de oficina Libre Office, debidamente actualizado.

Asimismo, tanto para el profesorado como para el alumnado se han habituado a utilizar el
paquete 365 de Microsoft, del cual el MEFP nos ha facilitado una cuenta. Este punto serd tratado en
las Fortalezas y Debilidades.

Debido a uso generalizado de la intranet del instituto se tiene acceso a las herramientas
colaborativas de google.

3.3. Andlisis de los recursos del alumnado

A principios del curso pasado se realizd una encuesta para conocer la disponibilidad del alumnado de
recursos digitales fuera del centro. 163 de 1642 alumnos/as no disponian de ordenadores en sus viviendas pero
la mayoria si tenia conexién a internet.

Se intentd cubrir la mayoria de las necesidades. A dia de hoy sélo ha habido una solicitud de préstamo,
pero seguro que surgirdn nuevas necesidades. El centro dispone de dos tipos de equipos bastante diferenciados:

Portatil Dynabook Satellite Pro C40-H-10Z
Portatil DELL Latitude 3420 XCTO

Mini portatil Samsung N145 PLUS
Portatil Lenovo ThinkCenter

Los dos primeros modelos se han entregado a los cursos superiores y cuando se han acabado se ha
procedido al reparto de los mini portatiles.

Por otra parte, indicar que los portatiles DELL Latitude 3420 XCTO se han instalado en las aulas, incluidas
enlas 12y 22 de CFGB y en el Curso de Especializacion en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de la
Informacion al no haber sido dotados estos estudios.

Se espera que todas las aulas del instituto estén dotadas de paneles tactiles interactivos, a esto se suma
la llegada de 25 equipos de sobremesa para algunas aulas.
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3.4. Andlisis de la situacion actual

Durante el curso 2022 - 2023 el profesorado participé en un Proyecto de Formacién en
Centros sobre Competencia Digital Educativa obteniendo, el 90 % del claustro, la acreditacion A2 en
Competencia Digital Educativa. Este curso académico se esta planteando la posibilidad de realizar
otro Proyecto de Formacién en Centros para la acreditacion B1.

La situacién actual se puede exponer en el siguiente DAFO:

Aspectos positivos

e Concienciacion de la necesidad de la implantacion de herramientas digitales para el entorno
educativo.

e Adquisicion de las estrategias y recursos necesarios para afrontar los nuevos planteamientos
de la ensefianza y exigencias del sistema educativo.

e Conocimiento tedrico y uso guiado de las tecnologias digitales para evaluar los procesos de
ensefianza y aprendizaje

e Uso de las herramientas digitales mas comunes atendiendo a las distintas funciones de la
evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje

e Debido a que el contexto en el que se desarrolla la labor docente se ha ido haciendo mas
complejo la formacion recibida permitié el desarrollo de una serie de nuevas competencias
profesionales.

e Mejora de las competencias digitales del profesorado y del alumnado.

e Mejora de la utilizacion de los recursos digitales del centro.

e Intranet del centro.

Aspectos negativos

e Dificultades de trabajar con material obsoleto y en algunos casos, con un funcionamiento
deficitario.
Escaso utilizacion de los recursos por parte del alumnado, por ejemplo Office 365.

El profesorado sigue poniendo sus medios personales a disposicién de la administracion. Es la Unica

empresa, el MEFP, en la que se da esta circunstancia.
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4. Objetivos

La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estara supeditada a las
necesidades detectadas en la encuesta SELFIE, al analisis de los recursos disponibles en el centro
(segun la dotacion tecnoldgica, la conectividad, las plataformas y servicios digitales y el
mantenimiento necesario, entre otros), al analisis realizado de los recursos disponibles del
alumnado y segln las necesidades detectadas que se vaya desarrollando en el dia a dia.

Partiendo de este mapa integral diagndstico, se han fijado los objetivos en este plan que seran
revisados cada afo y que son susceptibles de ser modificados durante el curso escolar. Se dividen en:

e objetivos concretos, vinculados a los miembros del equipo directivo, al profesorado, al
alumnado y a la gestion del centro.
o Objetivos para los miembros del equipo directivo

m  Ampliar las competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo
del centro.

m Continuar utilizando las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la
eficiencia de los procedimientos administrativos y relacionados con la
comunicacion.

o Objetivos para el profesorado
Los objetivos respecto del profesorado son siempre fijos y ampliables:

m  Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias
digitales europeas.

m Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su
utilizacion, de la informacidn que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagdgico
gue para ellas tenga.

m Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje.

m Favorecer la utilizacién por parte del profesorado en sus tareas generales del centro:
programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestidon académica

m  Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje a través de la
plataforma Microsoft Office 365 y su herramienta Teams. Avanzar en esta plataforma en
detrimento de Google Workspace.

m Uso generalizado de la plataforma Moodle del SED

m  Conocer cdmo y dénde consultar informacion en la red, tanto de temas de investigacion
profesional como de temas interesantes para su actividad docente.

o Objetivos para el alumnado

Los objetivos respecto del alumnado son siempre fijos y ampliables:

m Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos.

m Potenciar su expresion y comunicacidn con otros compafieros y compafieras
de su entorno o de fuera de su entorno préximo.

m Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacion precisa,
potenciando su razonamiento y su afdan de conocimiento.

m Utilizar internet y las redes sociales con responsabilidad, informando de los
riesgos y minimizandolos con informacion especifica.

m  Minimizar la brecha digital que puede causar la situacién actual entre los
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estudiantes con recursos y los que no los tienen.
m Uso generalizado del correo electrdnico corporativo.

o Objetivos para la gestidon y funcionamiento del centro
m  Mantener y mejorar las vias de comunicacién virtual del centro.

m  Generalizar el uso de TEAMS
Mantener y mejorar la pagina web y las redes sociales del centro como medio
difusor de informacion que sea relevante para el centro. Crear una imagen
positiva del uso de herramientas digitales para el aprendizaje.

m Impulsar la implantacién de nuevas herramientas para la gestion interna del centro.

Utilizar de forma efectiva las herramientas de gestion del centro .

Crear una base de datos de empresas que puedan ofrecer practicas externas,
aprendizajes profesionales y otras opciones de formacién.

o Objetivos para la infraestructura y equipos del centro

Dotar al centro con equipos digitales.

Mantener, dentro de lo posible, en perfecto funcionamiento todos los equipos.
Mejorar la conexién a internet del centro.

Involucrar a las empresas en la elaboracidn de la estrategia digital del centro.

Mejorar la dotacidn informatica del drea administrativa para una mejora en la
eficiencia de las gestiones.

m Disponer de una asistencia técnica eficaz para resolver los problemas con los
equipos digitales del centro.

e objetivos generales, relacionados con la comunidad educativa.
o Colaborar con las familias poniendo a su disposicién los recursos del MEFP y la Ciudad
Auténoma de Melilla, a fin de intentar minimizar los efectos de la brecha digital.

Garantizar en el entorno virtual del centro la proteccién de datos de todos sus usuarios.
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5.Plan de accidon

Para esto se ha partido de la evaluacidn realizada el curso 2022/2023 y teniendo en cuenta las
actuaciones del Plan de Formacidn del Profesorado. El plan de accién estd contemplado como
continuacién del camino emprendido el curso pasado, ya que segun los datos obtenidos estamos en
el camino adecuado, y para que se implante alo largo del curso segun la prioridad de actuacién que
se requiera. En este sentido, durante este curso se prestara especial atencién a:

e Laformacion del profesorado.
o Proyecto de Formacién de Centro en Competencia Digital para la acreditacion B1
e Respecto del alumnado.
Uso generalizado de la plataforma Moodle
Vias de comunicacion abiertas a través del correo electrénico
Vias de comunicacion abiertas a través de TEAMS
Gestion de las materias pendientes a través de la plataforma Moodle.

O O O O

Cada una de las acciones propuestas tendrd asociado un objetivo mensurable, real,
planificado y ajustado a las necesidades del centro. Se determinaran una serie de indicadores para
medir su consecucién durante su implantacion y al final del curso.

Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la informacién en tablas que recogen los
siguientes aspectos:

1. Titulo de la accidn: para poder identificar cada una de ellas.

2. Area de actuacién: directiva, profesorado, alumnado y centro.

3. Objetivo: explicacion del objetivo perseguido

4. Indicadores: en donde se mostrard qué indicadores se utilizaran para corroborar el
cumplimiento del objetivo propuesto, con un indicador “meta”, que es al que aspiramos.

5. Método de medicion: herramientas que utilizaremos para medir los indicadores.

6. Acciones: en este apartado se recogen las acciones que planificamos para conseguir nuestro
objetivo y en él se recoge la persona o departamento responsable de que se lleve a cabo, el
plazo para realizarla y, finalmente, si se ha llevado a cabo (cuando).

7. Evaluacidn: en este ultimo punto, valoraremos el logro conseguido y en caso necesario una
propuesta de mejora.
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5.1 DAFO

Antes de desarrollar los objetivos y previo analisis del SELFIE Digital analizamos nuestras
fortalezas y debilidades, a partir de ahi sélo cabe mejorar.

FORTALEZAS DEBILIDADES
® Intranet del centro. e Uso de plataformas digitales: Moodle del SED
Gestion documental del centro e Uso de la herramienta Microsoft 365
Sistema de comunicacion: correo electrénico, e Uso real de las pizarras digitales y paneles.

tanto del profesorado como del alumnado.

e Extension del uso del certificado digital de e Dificultades de trabajar con material

obsoleto y en algunos casos, con un
funcionamiento deficitario.
® Proteccion de datos: ciberseguridad.

empleado publico.
e Homogeneizacién documental:
programaciones, cuadernos, informes....

e Conocimiento tedrico y uso guiado de las
tecnologias digitales para evaluar los
procesos de enseflanza y aprendizaje.
Automatizacion de los procesos de FCT.

e Mejora de las competencias digitales del
profesorado y del alumnado.

® Acreditacion A2 y B1 en competencia digital
docente




ACCION 1: Objetivos para el equipo directivo

AREA DE ACTUACION: Equipo directivo

OBJETIVO INDICADOR %
Utilizar las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la eficiencia 92 %

de los procedimientos administrativos y relacionados con la

comunicacion.

INDICADORES

Porcentaje de miembros del equipo directivo que realiza alguna 82 %
formacion en herramientas digitales relacionadas con su trabajo diario.

Porcentaje de herramientas digitales que sustituyen a las obsoletas. 100 %

Considerando obsoletas aquellas que se trabajan en modo local.

ACCIONES

Deteccidn de necesidades de uso de herramientas digitales para el
trabajo del equipo directivo a través de una encuesta.

Principio de curso

Digitalizacion de la documentacion de la secretaria.

Todo el curso

Creacion de la intranet del instituto

Primer trimestre.

Gestion de bajas, altas, permisos y justificaciones en la intranet

Primer y segundo trimestre.

Solicitudes de certificados..... en linea

Primer y segundo trimestre.

METODO DE MEDICION

Observacion del proceso

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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ACCION 2: Competencia digital del profesorado

AREA DE ACTUACION: Claustro docente

OBIJETIVO

INDICADOR %

Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel
de competencias digitales europeas.

75 %

INDICADORES INDICADOR %
Numero de docentes con competencia digital A2 90 %
Porcentaje del profesorado que ha realizado un curso sobre 60 %

herramientas digitales.

ACCIONES

Coordinacion y organizacion de formaciones para el profesorado sobre
herramientas digitales.

Todo el curso

Divulgacidon de casos de éxito (en la web, redes sociales, blog ... ) de
trabajos interdisciplinarios.

Todo el curso.

Encuesta al profesorado sobre la realizacién de cursos sobre
herramientas digitales.

Primera quincena de junio

METODO DE MEDICION

Observacion del equipo directivo, como forma de evaluacidn

Numero de publicaciones en la web y redes sociales

Volcado de resultados de encuesta sobre el uso de herramientas digitales

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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ACCION 3: Uso de las TIC por parte del profesorado

AREA DE ACTUACION: Claustro docente

OBJETIVO INDICADOR %
Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente 75 %
INDICADORES

Utilizacidn de los recursos digitales del aula (pizarra digital....) 60 %
Porcentaje de webs de departamentos actualizadas 80 %

Uso del correo del instituto @edumelilla.es 100 %
Uso del correo oficial Microsoft 365 90 %
Archivos compartidos en TEAMS 70%

ACCIONES

Mantenimiento de los recursos digitales del aula, segun incidencias
detectadas.

Todo el curso

Formacion, por departamentos, para la migracion de las webs a la web
oficial del centro: http://iesleopoldoqueipo.educalab.es/home

Tercer trimestre

Formacion, por departamentos, uso de Microsoft 365

Segundo trimestre

METODO DE MEDICION

Observacion del equipo directivo como medida para la evaluacién

Valoracidn del equipo TIC sobre la formacién realizada

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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ACCION 4: Competencia digital en entornos de aprendizaje.

AREA DE ACTUACION: Claustro docente

OBJETIVO INDICADOR %
Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje 90 %
INDICADORES

Utilizacidn de la plataforma Moodle 52 %
Utilizacién de las herramientas colaborativas de Microsoft 365 60 %

ACCIONES

Fomento del uso de la intranet del centro

Todo el curso

Resolucion de dudas, y asistencia al profesorado

Todo el curso

Difusion de los cursos relacionados, disponibles en el MEFP

Segun disponibilidad

METODO DE MEDICION

Encuesta para medir la utilizacion de Moodle

Encuesta para medir la utilizacidn de las herramientas colaborativas

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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ACCION 5: Profesorado en red

AREA DE ACTUACION: Claustro docente

OBJETIVO INDICADOR %
Coémo y dénde consultar informacion en la red, tanto de temas de 77 %
investigacion profesional como de temas interesantes para su actividad

docente.

INDICADORES

Publicaciones en la web del instituto 55%
Materiales de uso académico disponible en la plataforma Moodle 55 %

ACCIONES

Analisis y aplicacidn de las practicas pedagodgicas digitales en el aula

Practica pedagdgica con tecnologias digitales.

Presentacion de soluciones estandarizadas aportadas por otros
docentes.

METODO DE MEDICION

Plataforma Moodle

Material elaborado

Uso de propuestas digitales de uso compartido.

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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ACCION 6: Gestién documental docente

AREA DE ACTUACION: Claustro docente

OBJETIVO INDICADOR %
Utilizar las TIC como medio para realizar las gestiones documentales de 100%

los docentes, programaciones, cuaderno de profesores, tutoria....

INDICADORES

Uso de la cuenta para acceder a la intranet 100 %
Gestion de las programaciones en la intranet 100 %
Utilizacion del cuaderno del profesorado en la intranet 100 %
Labor tutorial digital en la intranet (cuaderno de tutor y libro de visitas 100%

de atencion a padres/madres y tutores de alumnos)

ACCIONES

Formar por departamentos (especial atencidn al profesorado nuevo) en
el uso de la intranet del centro.

Primer trimestre

METODO DE MEDICION

Medicién a través de la intranet del uso

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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ACCION 6: Gestién documental docente

AREA DE ACTUACION: Claustro docente

OBJETIVO INDICADOR %
Utilizar las TIC como medio para realizar las gestiones documentales de 0%

los docentes, programaciones, cuaderno de profesores, tutoria....

INDICADORES

Uso de la cuenta office 365 del instituto para acceder a la intranet 55 %
Gestion de las programaciones en la intranet 100 %
Utilizacion del cuaderno del profesorado en la intranet 90 %
Labor tutorial digital en la intranet (cuaderno de tutor y libro de visitas 50 %

de atencion a padres/madres y tutores de alumnos)

ACCIONES

Formar por departamentos (especial atencidn al profesorado nuevo) en
el uso de la intranet del centro.

Primer trimestre

METODO DE MEDICION

Medicién a través de la intranet del uso

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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ACCION 7: Competencia digital del alumnado

AREA DE ACTUACION: Alumnado del centro

OBIJETIVO

INDICADOR %

Adquisicién de la competencia digital del alumnado 90 %
INDICADORES
Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la 80 %

adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos.

ACCIONES

Utilizacion de los recursos digitales de las editoriales.

Todo el curso

Compartir material creado por el alumnado para mejorar sus
competencias digitales generales.

Todo el curso

METODO DE MEDICION

Cuestionario para medir la competencia digital tipo SELFIE

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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ACCION 8: Uso responsable de las redes sociales.

AREA DE ACTUACION: Alumnado del centro

OBIJETIVO INDICADOR %
Utilizar internet y las redes sociales con responsabilidad. 90 %
INDICADORES

Valoracion de encuesta para valorar la aportacién del centro en la 80 %

mejora de la expresidn y comunicacién en redes sociales

ACCIONES

Despertar el interés y dar pautas para acceder a informacion precisa,
potenciando el razonamiento y afan de conocimiento.

Todo el curso

Charla sobre ciberseguridad. Plan Director MEFP

Segun calendario propuesto

Encuesta para valorar la aportacién del centro en la mejora de la
expresiéon y comunicacion en redes sociales

Primera quincena de junio

Incluir en el NOF del centro actuaciones indebidas relacionadas con el
ciberacoso o ciberbullying.

Segundo trimestre.

METODO DE MEDICION

Encuesta para recabar informacidn: contenidos en redes sociales

éCudntos alumnos han cambiado su contrasefia ultimamente?

¢”Me gusta”? Interacciones en redes sociales

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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ACCION 9: Brecha social

AREA DE ACTUACION: Alumnado del centro

OBIJETIVO INDICADOR %
Paliar la brecha digital que puede causar la situacidn actual entre los 80 %
estudiantes con recursos y los que no los tienen.

INDICADORES

Porcentaje de alumnado que no dispone de los recursos minimos para 80 %

trabajar y que ha obtenido recursos del centro.

ACCIONES

Creacion de encuesta de necesidades

Primera semana del curso

Difusidn de resultados y preparacion, dentro de lo posible, del material
de préstamos

Hasta la primera semana de
octubre

Préstamo de equipos informaticos

Primer trimestre

METODO DE MEDICION

Medicidn de las necesidades cubiertas. Alumnado solicitante que obtiene recursos por parte del centro.

EVALUACION (% conseguido del objetivo indicado)

INDICADOR %

PROPUESTA DE MEJORA
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6. Estrategia para la elaboracion, coordinacion y difusion del
plan digital

Para la elaboracion y coordinaciéon del Plan de Competencia Digital de Centro distinguimos tres fases o
momentos en el desarrollo del mismo:

12 Fase: Analisis. Evaluacion realizada el curso anterior, que a su vez facilita la deteccién de
necesidades, debilidades y problemas que precisan acciones concretas en el centro. Fase en
constante evolucidn.

22 Fase: Desarrollo. Puesta en practica de las diferentes acciones susceptibles de ser realizadas.
Toda la comunidad educativa y los agentes especificos, llevardn a cabo los aspectos recogidos
en este documento de acuerdo a su funcién.

32 Fase: Evaluacion. Como base para una mejora continua, se recopilaran resultados, y la
evaluacion de las acciones y procesos que se han llevado a cabo mediante la herramienta
SELFIE. Con el claustro preceptivo de final de curso se presentaran los resultados.

Una vez aprobado se publicard el Plan Digital de Centro en la web del centro para hacerlo publico.

6.1. Componentesy funciones de la comision de Competencia Digital
Educativa CDE

La utilizacién y eficacia de los recursos TIC y de las medidas de acompafiamiento en desarrollo dependen
de la capacidad del centro educativo, como institucion, de involucrar al profesorado en su aplicacién en la
practica de aula y en el contexto de su Proyecto Educativo, por lo que es fundamental establecer un marco de
actuacion que posibilite e incentive el uso de las TIC en las aulas y en las relaciones de los miembros de la
comunidad educativa. En este sentido, es importante contar con personas capacitadas responsables de la
dinamizacién de acciones que potencien la formacidn, la investigacion y la innovacién en el ambito del centro
educativo.

En el IES Leopoldo Queipo se constituye un equipo que liderara la implantacidn de este plan digital y
formado por:

Una comisién CDE que incluye a 6 miembros (José Manuel Rodriguez, Miguel Sanchez, Francisco Morala,
Gema Ridao, Rocio Dominguez y José Andrés Ruiz) cuyas funciones, al menos, seran las siguientes:

® Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo directivo en la elaboracién
del Plan de Integracién de las TIC de forma que contribuya al desarrollo de las competencias clave e
implica de forma efectiva al resto de docentes en el proceso.

® Proponery coordinar estrategias para la organizacion y gestién de los medios y recursos educativos
relacionados con las TIC de los que disponga el centro y los mantiene operativos y actualizados,
utilizando para ello la ayuda técnica y pedagdgica de los Servicios de apoyo de la Direccién Provincial del
MEFP y del equipo directivo.

e Dar a conocer el plan de CDEC

e Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas relacionados con las TIC
disponibles para la Educacién y difundir su utilizacién en el aula.

e Orientar y apoyar al profesorado en la integracidn de las TIC para el desarrollo de la competencia digital,
utilizando nuevas estrategias metodoldgicas que contemplen el aprovechamiento de las mismas, en
especial a través del Proyecto de Formacidn del centro educativo.
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Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas iniciativas y proyectos
gue surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas con las TIC.

Conocer vy utilizar la oferta de recursos digitales que pone la Administracién educativa al servicio del
centro educativo (EcoEscuela, Intef, Blogs, CAU_CE, etc.).

Coordinar la dinamizacion del uso de las herramientas y servicios web (aulas virtuales, blogs, redes
sociales, wiki, multimedia, etc.).

Realizar y coordinar otras tareas relativas a la utilizacién de las TIC como recurso de ensefianza
propuestas por el equipo directivo.

Conocer las relaciones entre la Competencia Digital, los contenidos y los criterios de evaluacién de la
educacién primaria, la educacidn secundaria obligatoria y el bachillerato y aplicar las estrategias
metodoldgicas necesarias para la integracion curricular de las TIC.

Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacidn entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Conocer y utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a disposicién del centro la Direccidn
Provincial del MEFP para la implantacion e integracion de las TIC.

Participar en actividades de formacién relacionadas con las TIC.

Participar en proyectos de innovacion educativa con TIC.

Identificar y aplicar medidas de seguridad y prevencidn de riesgos en la operacion de equipos
tecnolégicos.

Conocer y aplicar los principios legales y éticos asociados al uso de informacién digital, los derechos de
propiedad intelectual y las licencias de uso.

Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y los riesgos y amenazas en la Red y
aplicar medidas de proteccion y seguridad.

Identificar y fomentar los comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la informacion
y datos personales, propios y de otras personas. (Identidad digital).

Asimismo, en cuanto a la organizacion de las infraestructuras y recursos disponibles:

Mantener un inventario de los recursos tecnoldgicos e informaticos disponibles (ordenadores,
periféricos, cafiones de proyeccion, pizarras digitales, redes de comunicacion, software...)

Establecer el régimen de uso de los espacios y recursos tecnolégicos e informaticos del centro (normas
de uso, planning horario, préstamos de material).

Establecer los contactos o gestiones necesarias para la adquisicion de nuevos materiales o recursos
informaticos, asi como de la incorporacién de nuevas tecnologias.
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7. Temporalizacidn

Durante el primer trimestre del curso 2023/2024, ya establecida la Comisién CDE que ha redactado el
presente plan, y tras la aprobacidn de los érganos competentes del Plan Digital de Centro, se realizara una
valoracién por parte de todo el claustro de profesores para proceder a su aprobacion y publicacién al final del

trimestre.

Las actuaciones de difusidn, seguimiento y evaluacién del plan, tendran lugar en el segundo y tercer

trimestre respectivamente.

ACTUACIONES

CURSO 2022/2023

ELABORACION
REVISION
APROBACION

EJECUCION

DIFUSION

EVALUACION

8. Evaluacion

PRIMER TRIMESTRE

PRIMER TRIMESTRE

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores especificos que ayudaran a
determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado y si es necesario realizar variaciones en el planteamiento
de estas acciones durante el curso para que las propuestas se materialicen.

Con el andlisis de estos indicadores, se elaborara un informe evaluativo final en el que se recogeran los
resultados, los aspectos negativos, los positivos y las propuestas de mejora para cursos posteriores.
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9. Fuentes de informacion:

Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
https://intef.es/wp-content/uploads/2022/03/MRCDD V06B_GTTA.pdf

El Plan Digital de Centro. Un marco para la integracidn de las tecnologias.
https://intef.es/Noticias/el-plan-digital-de-centro-un-marco-para-la-integracion-de-las-tecnologias/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

@ OBJETIVOS Zosiiaie

CCDE. Melilla, octubre 2023
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